Başyazarı: Kemal Sülker 


Grev Tasarısı işçileri 
Tatmin Etmemiştir! 


J 
J 
| 
| 


| Tanınmış Sendika Başkanları 
| Tasarının Aleyhinde Bulundular 


İşsizlik Üzeyir Kuran diyor ki: “Ceza kanu- | Cumhur Başkanı Celâl Bayar ve Çalışma Bakanı Nuri Özsan, Sigorta Genel Kurul 
poz nunda bulunmayan ağır maddeler bu iştirak eden işçilerle Çankaya Köşkünde ' 


çiçe ama ia konmi intone Sigortada ‘Suiistimal, halil 
æ" alan tayin ve tahakkuklá 


Cad 


dikaları tatmin etmemiştir 


Kemal SÜLKER| «Debbağ ve Deri İşçileri Sen-| 
dil 5 FS 

- |dikası» nın Pazar günü Kazlı- 
İşsizliğin gün geçtikçe arttığı, | “<4 m Pazar g 
çeşmede yaptığı «üye kaydet- 


bütün sosyal neticeleriyle görülü- 


| 
yer. Bu yılın ilk 6 ayında İş Bul- | me kampanyası toplantısı» nda .. .. .. . a 
ma Kurumuna başvuranların 31| mezkür sendikanın baskan ve- G. Müdürlük, işçilerin 3 
bin 927 kişi olduğunu kaydetmeki| kili Rahim Mumcular şunları| 2 SE a 
karşılastığımız tehlikenin azame 

pal | .dileğinden birini yapabile 
tini belirtmeğe kâfidir. İş arayan b 
e sene “iş büluna — Tetkik etmek üzere bize E 
bildiğini de yazarsak, durumun | gönderilen ve lokavt ka-| gi a 

. a ER Sl = 
İyi aşır birimizi tatmin) | Yüzbin lirayı aşan usülsüz işler hak. |J" 
Gittikçe artan işsizliği ne sade-| otmeåi y E A Bİ 


ce CH:P. hükümetlerinin. hatala-| | | sel erev istemiyoruz. B kında denetçilerin bazı fikirleri... 
nnda, ne de G.H.P. kadroları için ME” çi lik e el ae 


Beyoğlü 


den çikan D. P: kurucularının bu- | 1edakâr ve feragatkâr Türk i -| | İzci Sigortaları Kurumunun iç | kontrol edilmistir, Bu tarihten Teks 
ünkü hüküme: icraatında aramak| çileri yapıcı olduğumuz hal | jür sunu öğren- | sonra denetçi sayısı ikiye çıka- 
değildir. İşsizlik 19 uncu Devan ayfa ek her i ve vâzi- | rılmış, fakat bu da ihtiyacı kar g S ' 
f zerine sligmajerinden:son- | — — — — —— —— Ismail Aras | fesidiry Kurumin nelerle uğra- | sılıyamamıışlır IŞÇI t 
artan istihsal! karşısında, ken hoe ıp, neler vaplığı hakkında | i malümatı, sigorta di 
İdi iş kuvvetinden başka satacak B e BE ras | idaki yazı kâfi bir fikir ver- |pin kıdemli ve kıymetli denetçi | 43 
trieyi Yan.. işçilerin. rahat IK Iç on e at d on mektedir Salâhaddin Birkan'ın 15.VI F 
aşama İmkânını sağlıyamıyacak da Gi i m İ Gün geçtikce teşkiläti asi tarihli raporundan aliyo- İşsizliğinarttığı i 
bir iktisadi düzenin devam etme ofo o e liven ve t leri coğalan İşci |ruz g A . į l 
sinden ileri gelmektedir. Bu ba t > İ € $- rlaları Kurumunun muam | Raporda belirtildiğine E hükümetin tec 
imaan mial dünkü ve büyün | COSELL İSUEMİYOK... |i ve kararlari 1950 Evine | senet müdürlük, Birak maeste, | di 
Kü iktidar partisi hükümetlerin | kadar bir tek denetci tarafından | (Devemi 2 nci-sayfada) |È bir alma * g 
| deki şahısların değil ekl | kstil leki ip p3 YEL ai a | E belirtildi j 
ekg e ım Z SR 
skenik programlarının devin) | EKSİN, elektrik ve motörlü taşıt ; da a 
ettirdiği asirlik bir hastalıktır. | / e erdar cbrıkasında istanbul, Tekstil ve Örme: -A 
nayil İşçileri Sendikasisin ~ 


eaaa” iggi sendikaları faaliyete geçti | giy memurun muayenesi |ii sia. şii SAE 


!Sermayedarlarin. kârı ve iş rul toplantısı pazar günü şubelo- 


kuvvetinin Istismar şeklinde | İstanbul Tekstil ve Örme Sü-) ka, Yurd içindeki bütün men- 75 li I I kt d kalinde yapılmişiır Í 
formüllendirehileceğimiz bugün- | nayii İşçileri Sendikası mühim | sucat iş kolunda çalışan işçile- ıraya mat otma AQIF (“sise Baskanı Ahmet ei A 


I] kū ekonomik sistem icabı, i | ey D 7 
1, İş ba-|bir teşebbüse girişmiştir. Sendi (Devamı 4. sayfada) | kongreyi açmasını müteakip kor f 
an KOKA etien muny- i 2 icin 3 doktor, hastabakıcı |re vaskanumns arkadia m 
` | yen Bir sinifin menfaatini müda- 200 memur ıçın 3 , Miummer Özerkan, baskan K l: 


fa 
à ettikleri için, memleket ço- 


ve hademe masrafına yazıktır bay'ar! (isine Hasin matan kAupigs aa 


sunluğunu teşkil eden köylül Celil Beyaz seçilmişlerdir. 
£ ylüler 


: gittikge sefalete düşmüş sanayi Sümerbank Defterdar Fab-| niz bir kalemde ne kadar israí |” Bundan sonra günleri okin- 
r Wesileri düşük bir hayat sürmüş rikasında sâheser bir israf ör-(wepma kararı vermistir: ce 0.5 oylik faaliyet ve hesap ras 
göne#verlen çalışma sahası bu- neğini tesbit etmiş bulunuyo I Marttan itibüres yürürlü- | garu okunmünie ayas 
i 'amamistie, Bu durum karşısında (Devamı $. sahifedö) (Devamı 4 sahifede). 
e minin e rom. ; meva) e — 
nin. devam. eden ekonomik sie: İsçilerine prim ödeme ve üc- 
n VE takip edilen Tri tetleri artırma işinde bin dere | İ i,kö lü, münev- 
GR, yi d N şçı, koy 
SA eram gsmnun olmadığı | den sü getiren müessese bakı- f 
J olaylıkla ifade edilebilir. Bu de- [| f Á ikatörler 
m mektir ki, köylü Ve işçi iy ya meea e vi ) VOK verve abri p. 


olduğu gibi. bugün de iktidarda 


6 ay boş yere | i ge 


, bulunmayışının istirabini çekmek- A Hükümetin boş durmadığų vatandaşların 

n tedir ve bu sinif Patlâmentoda bekliyen uzman toplantılar yaptığı, kararlar al- e, tatir canlarını Üz 
e tam mânasiyle temsil edilmedik- dığı muhakkak... Ama bu kadar gaflete görele 

" ©. devam eden istirap sona ere- İşçi Sigortaları Kurumu, kâfi mi? Tabii hayır... Etrafa göz lecek tild 

i- | miyscektir, Lütfi Yılmaz Saban Yildiz yabancı uzman getirtme işin- atalim rarların 

a İktidarın köylü ve igçide olma- < ge comprir Makat getisjien Memleket münevveri işsiz. - 

Kİ y} yüzündendir. kli; Giresun, mütehassıslardan faydalanma || teknisyeni işsiz.. Devlet dalre- 


işinde öyle değil. Nitekim Le- 
febre adında bir mütehassıs 
getiriliyor takdimler, ziyafet- 
ler, yer göstermeler... Sonra? 

Mütehassıs altı ay, bir işçi 
istidası gibi unufuluyor. İsti- 


lerinde tasarruf modası aldı yü- 
rüdü ve böylece her gün bir baş- ru 
ka yeni münevver işsizler kafi- olsu 
lesine katiliyor... 

Alınan iktisadi  kararlardaki 


muntazaman gazete gönder- isabetsizlik ve belki de mantır- 
| danın dili yok ama, mütehas- sızlık yüzüntlen kapanan yüzler- 


diğimiz sendikalar ve işçi-| 
Samsunda hkânin ve kendilerine Suni ya ce fabrikanın, binlerce işçisinin. 
A ayn le a an | e m en an aa ee || ee sam 
vekillerinden Arif Hikmet Pamu- i ir ; PEE : a i meselenin ehemmiyeti ortaya çi- 
koğlu ie Mustafa Regit Tarakçı | Y0TISIdIR. Anadoludaki bütün rini 8 ku-|| du Bali çiz 
bae kendi partileri tara- | seridikalara muayyen miktar- |r İz a n kas 
pt larda gazete gönderdik. 
“| Hakkı'nı 10 kuruşa satmakla) ne katlansınlar. | 
beraber, muhtelif fabrikalar- | rı gazeteleri de iade e A 
daki ` işçilere toplu olarak) o «işçi Hakkın nın yaşaması, yada 
8 kuruştan göndermekteyiz. | işçilerin gösterecekleri gay-|| 
g|Bu bakimdan kendilerine; rete bağlıdır. 


a ag 
a| Zezi or az Gazetemizle ilgilenen Sendikacı 
yen örer, men İİ K Pl 

yu t. 
inş n] arkadaşlardan ricalarımız 
falet almiş yürümüştür. Bu Mer. 
daki işgilerin yüzde 651 vereme) o üİşçi Hakkın nın dördüncü 
tutulmuştur, Bu vatandaşların nüshasını da neşretmeğe mu- 


i 


İŞÇİ HAKKI 


—— — 


Meşrutiyet devrinde partiler 
ve işçi sınıfının durumu... | 
Muhtelif partiler işçileri kandırmak 


İtalyada Sigortalara verilen 


primler ve ödenekler nedir? 
Yazanlar: Cihat ORAN - Agâh TÜRKDOĞAN Hai s P k 
o Aa N bir sürü vaadlerde bulunuyorlardı| x= 

b niet mez li st emk 1 ii a yan Na Yazan luvezaifi mütekabiler tabiri ftti- Grev ve eri 


mecburi uz] 
ma müdde 


günlerde, yerli sermayedarlar bir hatçların diline düşünce maske- 


gün işçilere tatbik edildiği gi- maddesine göre iş ihtilâf, A i 


ci dn yandan, komparador sermayedar- . į | [sinden siyrılmıştı, Tatili İ -| zama 
bi sanayi, ticaret, banka vesh d) Hastalık a Tari Kol ala eneki sermayedar- T A R | H ( | mi Eline için rekat işçiler önc adracat edebil a 
gorta şirketlerile ziraat saha- gündeliği alamıyan lar öbür yandan, kendi menfaat- | V |mütekabile) işçilere tahmil edile- racaat etmeli yoluna müs 
sında çalışan müstahdemlere ticaret sahasındaki lerini biraz daha arttıran yeni bù) çini açmağa ve İttihat ve Terak- |<cK Yeni vazifelerin (I) de bu-|37 nci madde mecburi a 
de tatbik edildiğini yukarda be- işçi ve müstahdem- MO e koymak telâşınız düş-| inin mahiyelini anlamalarina se- ya ir m an da geçecek müddetleri gösterm 
š 963  |müşlerdi s a Ahrar” y. | başka bir şey olamazdı. tedir. Bu maddı è 1 
Birtmiştik, Per a e E í ; _ İbep oldu. Zira Ahrar'cıların ağ- edir, maddeye göre 
$ Bu telâş içinde, onları korku-| zinga pek mânası anlaşılamıyan (Devamı gelecek sayıda) | İhtilâfı çıkaranİşçiler bunu 
İktisadi sahada muhtelif faa- |e) Banka ve Sigorta tan şeyler arasında, feryadını ve zılı olarak işveren veya vekile 
liyetleri olan işverenler ile ça- şirketleri (o müstah- taleplerini gittikçe arttıran vej “MALL LELE bildirecek ve altı fp günü mile 
' ” x 3 teşkilâtlanmaya başlıyan Osman- = pa z 2C ei 
ıştıkları işlerin nev'ine göre demleri ........ 3 e le J yan SI t d S sti | h le onun cevabını bekliyecektir” 
de işçiler tarafından prim ö- lı İşçi Sınıfı esaslı bir yer tutu- yor d d Ul ma a Inı müddet zarfında cevap gelmez 
Miz edir. 1946 senesine ka- 943 nisbetinde prim ödemek- | yordu f — | ya anlaşamazlarsa işçiler 
ir. 1946 s 3 Sermayedir 1 s a ž 
denmekt i i fından |te olan sanayi, banka ve sigor- a Me anıfının ii S X alan ta In ve tahakkuklar Bölge Çalışma Müdürlüğünü y; 
dar işveren ve işçi tarafı k üstahdimleri; iye zümreleri, işçi sınıfının korkul- lı olarak vaziyetten haberdar 
mütesaviyen ödenmekte olan |'â Şirketi müstahde n9 miyacak bir hale sokulmasında 


renlerinden ilk 3 aylık hasta- 
Ukları esnasında aylıklarını 
tam olarak aldıklarından has- 
talık ödeneklerinden faydalan- 
mamaktadırlar, Ziraat işçileri- 
nin primleri ise muhtelif iş ne- 


primler bugün tamamile işve- 
rene tahmil edilmiştir. Devlet 
tarafından bu sahada her hangi 
bir maddi yardım düşünülme- 
mektedir. 

Sanayii, ticaret ve bankalar- 
da çalışanların primleri aylık 
istihkaklarmın muayyen bir 
yüzde nisbeti, ziraat sahasında 
çalışanların ise faaliyette bu- 
Yundukları muhtelif branşlara 
göre sabit bir miktar üzerinden 
prim tahakkuk ve tahsil edil- 
mektedir 


vilerine ve (asgari 6 liret ile a- 
zami 25 liret arasında tahavvül 
eder) İtalyadaki ziraat işçiliği 
rayicinin %4 üzerinden ve muh 
elif 


nev'i ile bu arazinin icap ettir- 


ekinler ve ekilen arazi 
diği iş günü adedi gözönünde 


tutularak hesaplanmaktadır 


| Primlerin tahakkuk ve tah- 
sili L N. A, M. tarafından ya- 
pılmayıp şubelere malik mer- 


Aile reisinin sgortaya kayıtlı 
bulunması keyfyeti, aile fertle- 
rinin de sigortalı olarak telâk- 
ki edildiğinden, bunlar için ay- 
rıca munzam prim 
mektedir 


PRİMLER AŞAĞIDAKİ ŞE-İder. Bu primler, bilâhare muh- 
KİLDE TERTİP EDİLMİŞTİR | telif rizikolara muhatap olan 


kezdeki komisyon, iş kazaları 
içtimai sigorta tarafın- 
bu haller 
hakkındaki primleri tesbit e- 


t hariç 
istenme- 
|dan taahhüt edilen 


a) Sanayi işçileri %5 |Þrang müdürlüklerine tevzi e- 

b) Sanayide calışan |dilmek üzere Maliye Bakanlığı 
a hdaner %3 varifetile tahsil edilir 

c) Hastalık istirahat j (Devamı gelecek sayıda) 


EE e 


Hatır! ah md? 


40 YILDA BİR ARPA BOYU YÜRÜYEMEDİK 


T Mayıs 1329 da «İstihlâki Milli Cemiyetin diye bir der- 
Bu cemiyetin nizamnamesinin mu- 
mesinde şöyle deniyordu 
Vatanımızın yaşamasını 
istiyenler en kücük muamelei istihlâklerinde bile menfaati 
milliyeyi düşünerek kuvayı milliyei iktisadiyyei yaşatmak 
kseltmek emelini takip etmelidir Vatan yaşarsa biz 
yaşarız düsturunu vatanperver hiçbir fert unutamaz.» 

Cemiyet nizamnamesinin altıncı maddesinde de şunlar 
zelirtiliyordur 

«Cemiyet şu maksatlarla kurulmuştur 

1 — Halkı yerli eşya istihlâkine (kullanmağa) alıştır- 
mak 

2 — Yerli eşyayı umuma tanıtmak, 

Z — Müstahsilleri halkın ihtiyacına, milli ve umumi 
arzulara uygun şekilde istihsal yapmak için teşvik etmek.» 

Bugün de ayn: gayelerin tahakkukuna çalışmak zo- 
runda kalınması, kırk yıldan beri bu sahada bir arpa boyu 
yol alamadığımızı gösteriyor. 


KASAPLAR, İŞÇİLERİ KORURKEN... 


28 Eylöl 1327 de «Umum Kasap Esnafı Cemiyeti» ku- 
rulmuştu Cemiyet nizamnamesinin 16 nci maddesinde şöy- 
le deniyordu 

«Kasap esnafı istihdam ettikleri tezgâhtar, ciğerci ve 
Şraklardan birisine hizmetinden izin verdiği halde istih- 
Kakını tamamen tediyeye mecburdur. İstihkakını tediye et- 
mediği surette cemiyetin defteri mahsusunda ismi mukay- 
yet olanı tezgâhtar, ciğerci ve çıraklardan hiçbirisi o esna- 
fm Rizmetini kabul etmiyecektir. İşbu madde hilâfında ha- 
faket #wincsk olan tezgihtar, ciğerci ve çıraklar hiçbir su- 
Vie cemiyetin muavenetine mazhar olamazlar.» 


ZEHİ TASAVVURU BÂTIL, ZEHİ. 


Üyelerinin kulakları çınlasın! 
İş Kanunu Büyük Millet Meclisinde kabul «dildiği gün 
te partinin meşhut genel sekreteri Recep Peker 


taâli etmesini (yükselmesini) 


,decek kanunlar 


Ancak bu fikir ve 
saklamak, 


hemfikir idiler 
emeli işçi sınıfından 
Üstelik işçi sınıfı karşısında taviz- 
kår 

Bu sakim battı harekete evvelâ 
İttihat ve Terakki Partisi girişti 
Avantürist lider grupunun 
bu fık yandan ikti- 


görünmek lâzım geliyordu 


bir 


elinde a bir 


lara doğru yükselirken; diğer ta- 
raftan patronlarla bağlarını sık- 
Tatili İşgal Kanununu 
Bütün bunları y 
bir yandan işçi sınıfı kar- 


laştırarak 
neşrediyordu R= 
parker 


ia sonu gelmez çeşitli vait- | 


lerde bulunmayı da ihmal etmi- 
ordu 
1908 Eylülünde 


zümreye 


Komparador 
dayanan| 
ku- 


sermayedar 


Ahrar» adlı bir parti daha 
uldu 

Ahrar'cılar da kaynaşan işçi sı- 
kalmıyor- 
olarak 


madde 


karşısında 
Bu mevzula 


amlarına şöyle 


ilgisiz 
ilgili 
bir 


nifi 
lardı. 
prog: 
koymuşlardı 
«Tı 
hâlâtta zaruriyeler, 
memleketin hükümet tarafından 
temini cereyanı ve icabatı iktisa- 
diye menafii ihlâl 
şartiyle amelenin ter- 
usta ve 


erki işgal ve buna mümasil 


havayici 


ve umumiye 
edilmemek 
fihi hali 


sermayedaranın hukuk 


ve amelelerle 


veza- 


ifi mütekabilelerinin tâyini m 


razında kanunlar vaz'ı, ve Tica- 


ret ve Nafia Nezaretine merbut 
olmak üzere bir işgali umumiye 
ubesi tesis ve memürini hükü- 
metin terki al için sendikalar 
tesis edememeleri teklif edilecek- 
tir.» (Program, made 3) 

Bu tavizkâr ifadenin işçileri 


kandırmasa bile İttihatçıların bir- 
sözde kalan va- 
iha fazla dikkat çek- 
kaktı 


Ahrar'cıların birdenbire 


birini tutmaz ve 
itlerinden 


tiği muha 


canla- 


nan faaliyeti ve programlarının 
ne olursa olsun müsait tepkisi İt- 
tihat ve bir 


tesbit ve ilânına mecbur etti 


Terakkiye program 
3u 
programda işçileri ilgilendiren bir 
madde de mevcuttu 

«Amele ile patronların hukuk 
ve vezalfi mütekabilesini tüyin e- 
teklif edilecek- 
tir.» (Program, madde 13) 

Fakat bu ifade tarzı işçileri çol- 
mek değil, bilâkis onların gözle- 


(Baş tarafı 1 
müdürlüklerde 


sayfada) 
yapılan 
denetlemelere ait raporları hå- 


se ve 
lâ cevaplandırmamıştır 

1949 genel kurulunda teşkil 
edilen «Dilekler ve Mevzuat Ko- 
misyonu» 30 dilek ve tavsiyede 
bulunmuştu. 950 yılı sigorta ça- 
lışma raporunda bu otuz dileğin 
yalnız dokuzu hakkında cevap 
verilmiş, diğerleri icin de 

— Bizi değil, Bakanlığı ilgi- 
lendirir! 


Mazereti ileri sürülmüştür. 


Cevap verilen dokuz dileğin 
bir kısmına 
«— Gerçeklenmesine imkân 


vok!» 
Diğer bir kısmına da 


a— İleride tahakkuk ettirile- 
cektir!» 

Denilmiş, sadece bir dileğin 
yerine getirild bildirilmiştir. 


Bu dilek de, «Genel kurulda o- 
kunmak üzere yıllık çalışma ra- 
porunun bir özetinin verilmesi 
dileğidir. 

Garanti Bankası, Kuruma mü- 
racaat etmiş, bir iki milyonluk 


tevdiatta bulunmasını ve böyle- 
| 


ce Kurumun daha üstün men- 
faat sağlıyacağını bildirmiştir 
Kurum, Ziraat Bankasiyle an- 
laştığını ileri sürerek bu talebi 
reddetmiş, böylece Kurum yüz 
bin lira menfaat kaybetmiştir 
41.221 lirası Zonguldak şube- 
ine ait olmak üzere muhtelif 
şubeler kanuna aykırı ve usul 
üz olarak 42.075 lira para öde 
miştir. Kurum bu paranın mü 


sebbiplerinden tahsilinden sarfı 
nazar etmiştir 


Halbuki denetci şöyle demek 
tedir 
Denetçi Fethi Altay, muhte 


lif raporlarında, şubelerde bazı 
aksaklıklar olacağını 
teftiş ve kontrolların 
altına alınmasını 
ne müdürlük, 


mekanizmasını 


bildirmiş 


emniyet 
istemişti, Ge- 
teftiş ve kontrol 
gereği derecede 
takviye etmemektedir. 

Kurum bir kararla teşkilât 
kadrosunda ilâve ve değişiklik- 


ihdas etmiştir. 


yüz binlerce liraya mal olacağı 
ler yapmış, böylece bir kalemde | muhakkaktır. 
875 ve 750 lira aylıklı kadrolar | «sehiv» miş gibi gösterilirse di- 


ğer şubelerde de aynı «sehiv»- 


genel müdürlük, öteden beri 
Kuruma fayda sağlıyacak veya 
Kurumun zararlarını önliyecek 
küçük memur kadrolarında ga- 
yet sıkı bir tasarruf prensibi ta- 
kip ederken bu gibi yüksek ma- 
aş ihdasında cömert davranmak- 
tadır 

Denetçi, zat işleri ve sicil ser- 
visinin denetlenmesindeki 
şahedelerini şöyle bildiriyor 

Müteferrik omüstahdemlerin 
aylık miktarlarında nisbetsizlik 
vardır. Bazı 


leriyle ilgili olmiyan işlere tâ- 


mü- 


memurlar meslek- 


yin edilmiştir. Genel müdürlük 


merkezinde bir kısım memurla- 
ra maaşlarından başka bir de 
vekâlet ücreti» verilmektedir. 
Bareme tâbi olmıyan memuri- 
yetlerde hicbir mesnedi olma- 
dan bazı memurların ücretleri 


arttırılmıştır. Hizmet müddeti- 
nin 90 liraya tekabül etmesi ge- 
reken memurun kanunsuz 
olarak 125 lira asli maaşla tå- 
yin edildiği görülmüştür. İmti- 
hanla icap eden me- 
murluklara imtihana tâbi tutul- 
madan memurlar tâyin edilmiş- 
tir. Konyada, hiçbir talep ve ih- 
tiyaç yokken üç memuriyet ih- 
ine gidilmiştir. 


bir 


alınması 


dası cihe 


35 lira kadar tek yataklı 
karyolalar satın alınırken, fs- 
tanbul İşçi Hastanesine beheri 


60 liradan on tane «bebek sepe- 
ti Bu sepetleri 30 
almak mümkündü. Ku- 
rumun İstanbul şubesinde bazı 
işverenler hesabına noksan ka 
yıtlar yapıldığı, 983 lira yerine 
593 lira yazıldığı görülmüştür. 
Bu şekilde yapılan muameleler 
194 madde teşkil Bu 
usulsüzlükler insana kasden ya- 
vıldığı hissini vermektedir. Bu 
lurum, bir sulistimale müsait ve 
müşabih olduğu halde müfettiş- 
ler 


alınmıştır 
liraya 


etmiştir. 


müşahedelerini derinleştir 
memiştir. Bu hataları yapan me- 
murlar hakkında soru dahi açıl- 
maması denetçilerin garibine 
gitmiştir. Bu şekildeki farkların 
Bu farklar bir) * 
r 


y 


Denetçi diyor ki 1 


Halbuki yönetim kurulu ve 


Son Sigorta Genel Kuruluna katılan işçiler bir arada i 


sararlara uğrıyacaktır. 


er görülecek ve kurum mühim 


u 


ı bu müddetler hakkında fazla 


çinin teşebbüs edeceği de şüphesi 
lidir 


gösterdiği azami 
Fakat bu müddetler tecavüz edile 
diği takdirde hak sahiplerinin 


derpiş etmemiştir. Acaba, bü 


edilebilecek midir? Hayır. Çün 
29 uncu madde kat'i olarak 


decekler, müdür de bunu ali 
Lunü içinde Çalışma Bakanlığına 
bildirecektir. Çalışma Bakanlı 
mti iş günü içinde uzlaştırma kö: 
misyonunu teşkil ederek Bölgeli 
çalışma Müdürlüğüne bildirecek 
ve Bölge Çalışma Müdürü de uz- 
laştırma komisyonunu Üç iş 
içinde toplayacaktır. Kom n 
ise azami on gün içinde kara 
vererek bunu taraflara yazlı olas 
rak bildirecek ve işçiler ancak bi 
kararı kabul etmediklerini 
yazılı olarak komisyona bildirdik. 
ten sonradır ki grev ilân edebile 
ceklerdir. 


ünü 


Bu müddetlerin toplamı ise gi 
iş günüdür. Tasarı israrla «İş güz 
nü» tâbirini kullandığından araya 
girecek resmi tatil günlerinin de 
bu yeküna ilâvesi gerekmektedir! 
Halbuki greve müracaat edec 
işçinin, piyasa şartlarına göre, İğ 
ücretinin en sıkışık zamanını kol 
laması lâzımdır. Aksi halde mü 
vaffakiyet ihtimali azalır. İşte bu 
sebepten mecburi uzlaştırma; işve- 
reni sikişık durumdan kurtarma 
ve grevi soğutma yolundan başka 
bir şey değildir, 
Biz, esasen mecburi uzlaştırma” 
usulüne muhalif olduğumuz için 
bir 
şey söylemek istemiyoruz. Ancak 
memleketimizde iş şartlarının Şe 
geçim zorluğunun ne derece çë- 
kilmez olduğu mâlümdür. Bu baz 
kımdan hemen her zaman was 
yırs olan patronun cevabı için Bu 
sür'at asrında bir haberi bir ë=- 
hirden diğerine İletmek için haf- 
talar ayırmak ve netice itibari- 
le grevi bir ay küsür gün geciktir- 
mek grevin muhtemel zararlarına 
karşı patrona rahatça gerekli ted- 
birleri almak imkāmm vermek- 
ten başka bir şey değildir. Bu şart 
lar altında ancak kendi zararına, 
neticelenecek olan bir harekete işi w 


d 


Gerçi bu müddetler | tasarı 
müddetierdis 


4 


uretle hareket edeceğini ti 


enin sonunda uzlaştırma koi 
önü kararını veremezse grev i 


slaştırmanın devamı müddeti 


m. 


greve müracaatı yasak etmis 
Hattâ buna aykırı hareketler d 
tasarının diğer bir hükmüne gi 
50 liradan aşağı olmamak üzel 
hafif para cezâsile cezaland 


nan bir haklan kullanılmasını & 
kadar geciktirmek bu hakkın ve 
ya hürriyetin anormal tahd 


istir. 


Ve esas itibarile sahibine tan 


Mahmutpaşa atö iIyelerinde 


çalışanların sonsu 


z ıstırabı 


ücretlerde bir ahenk yok - Hafta tatili yok - Gündüz 
bile aydınlık yok -Kanundan faydalanma imkânı yok 


Mubarrir Kemal Sülker, Gece |da şikâyetçi olduğumuz bir çok 
t «Mahmut Paşanın Es- İmeseleler, dertler var, dedi. Fa- 
seri röportajların kes- |kat Mahmutpaşa deyip de geçmi- 


ve Mahmut- 
her türlü haktan mahrum 


kalırken yelim. Mahmutpaşa 


paşalı, 


— Daha çok şeyler, daha çok| onbinlerin ifadesidir 
şevler var Mahmutpaşada 
demekten kendini alamamıştı İş Kanunu şümülüne giren 
İyerlerde çalışın arkadaşlarımız, 
Bugün, İş Kanunu şümülüne (5 Kanunu ve bununla ilgili mev- 
girmiyen yerlerin bir ismi hasi | jatin kısır ve kifayetsiz oluşun- 
haline gelen «Mahmutpaşa» çi dan şikâyet ederken bizlerin daha 
li mallar salan dükkânlarının, Ya- |henüz İş Kanunun tatbiki için mü- 
bancılara bilmem hangi padişa- | cadele etmek zorunda kalışimız 
} bitmez tükenmez, Ayeti Ke- | insana hüzün veriyor 
rimeli murassa kılıçlarını satan 
intikacilarının, yokluk ve sefalete | Diye ilâve eden İsmail Tuğtekin 
püsu kuran Bitpazarının Ve niha- |icini dökmekte devam ediyor 
vet irili ufaklı işportalarının dı- — İkinci Dünya Savaşı içinde 
şında, bambaşka bir alemdir kendi yağımızla kavrulmak mec- 
Her £ Türk sosyal hayatının | buriyetinde olduğumuz zamanlar- 
veni bir facia perdesi açılıp ka- |da gelişen Mahmutpaşaya geldi- 
panan Mahmutpaşa, bu ikinci ve | ğim zaman henüz 7 tezgâh vardı, 
hakiki çehresile hakikaten görül- | dedi 
meğe değer Bir kaç tezgâhtan ibaret atöl- 
Tekstil ve Örme Sanayii İşçi- | veleri dolaştığı aman hemen 


tesadüf edi- 
zlerle daha iyi 


inde bir tanid 
sebebini bu 
anlar gibi oluyorum. 


leri Sendikası Mahmutpaşa Şubesi 
Başkanı, kar- 
sılaşınea bunları hatırladım. 


hep 


İsmail Tüğtekin'le dinini 


Günde 12 saat çalışmasına rağ- — O zamanlar, iyi para alıyor- 


men, her gün 3-4 saat sendikada |duk, dedi. Bugün sayısı binleri a- 
çalışmak için zaman ayırabilen İşan işsiz arkadaşlarimizın dışında 
bu çalışkan ve enerjik sendikacı: | çalışanlarımız bile günde en az 12 


saat mesaiye rağmen ailesine bir 


— Muhakkak ki iş hayatımız- 


İsmail Tuğtekin tezgâh başında 


a æ up 


An au 
IME A IKK ÂY [= 


Dokumacı İslâm 


Yazan : Rüştü CEYHAN 


Fabrika kapısı üzerindeki yu- 
vaārisk saat öğlenin on bir bu- 
suğunu çeyrek geçeyi gösteri- 
yordu. Tam on bir buçukta do- 

| komahane paydos olmuştu. Sim- 

di iplikhanenin kadın İşçileri st- 

yan göğüslük kalabalığı halin- 

ie, terli ve yorgun çıkıyorlardı. 

Dokumacı İslâm fabrika kar- 
tmdaki kooperatif bakkalın- 
Gan bir paket yirmi beşlik ciga- 
ra aldı, iplikhane kızlarını yor- 

İsen gözlerle seyretmekte olan 
deiken işçilerin arasına katil- 
[Ih bir eigara yaktı, 

ON yedi yaşmas idi, Dokuz 
yaşından beri fabriikamin hermen 
hr sonda Galışmıştı. Her gün 

erkenden s kiz kar- 
dejiny bartera Or Beşiride, ük 


çi Pokea, kara kaj kara gözlü 
et e ve 


yorsun beni? Ben çocuk mu- 
um? Koskoca kızım!» derdi.. 
bol üçüncü dumanı 
almıştı ki, yanıbaşında arsız bir 
kahkaha... Döndü. Camgöz Sa- 
dik gene... Kumarcı, aylak... Bü- 
tün gün meyhane, kahve köşe- 
lerinde, zavallı işçilerden haraç 
marak dolaşır dururdu. İslâmın 
n çok sinirine dokunan, Cam- 
gözün göz bebekleriydi. İçlerin- 
den apk geçirilmiş gazoz bilya- 
larin: hatırlatan duru yeşil göz- 
leriyle buletıkça, İslâm ta ilikle- 
rinden titrer, ürperir, tiksinirdi. 
Bu yeşil göz bebekleri başka hi- 
risinde olsaydı, İslâm belki bu 
kadar nefret #tmiyecek, onları 
ihtimal güzel bile bulncnktı, 15- 
kini Camgbzde... 
İslâmın burnunun dibine ka- 
oo | dar sakulduklan #onra' [j 
= Ne habör kayıribirader? dl- 


yi 


Ismail Tuğtekin 


kuru ekmeği zor temin edebiliyor. 


— Sebep? diye yüzüne baktım. 
«Bunu anlamıyacak ne var?» 
der gibi gözlerimin içine baktı 


a 


dedi 


— Bir çok sebepleri var, 
Tabii hepsinin başı işsizlik 

Harp hali sona erdikten, 
dan ithal malları gelmeğe 
dıktan sonra işler tavsadı. 

Liberasyon listesinin çok yük- 
sek bir seviyeye çıkarılması ile 
pamuk fiatlarındaki yükseliş bu- 
na tuz biber ekti 

Resmi makamların «pamuksuz- 
luk yüzünden kapanan fabrika 
yok» demelerine rağmen, bu bir 
hakikattir. Kapanan v 
yapan bir çok fabrikalardan dö- 
külenler Mahmutpaşayı adeta ab- 
luka ettiler. Buna bir de Anado- 
ludan gelenleri katarsak işsizlerin 
miktarının yuvarla bir kar to- 
pu gibi nasıl büyüdüğünü anlarız. 


a tensikat 


Susuyorum ve dinliyorum 
— Bu vaziyet karşısında fazla 


kazanç hırsı gözlerini bürmüş o- 
lan bazı işverenler ücretleri in- 
dirmek için adeta birbirlerile ya- 


Buldukları bahane- 

ler de çok gülünç ve çocukça, Sa- 

na birkaç misal vereyim 
(Devami gelecek sayıda) 


rış ediyorlar 


ye sordu 


İslâmın yüzü nefretle buruş- 


tu, cevap vermedi 


Beriki 

— Sana söylüyorum! diye o- 
muzunu dürttü 

İslâm gene cevap vermedi, ci- 
garasını içmeğe devam etti 

— Ulan sana söylüyorum, her- 
gele! 

İslâm hırsla döndü: 

— Hergele sensin! 

Camgöz vurmak İçin tam eli 
ni kaldırmıştı ki, araya girdiler. 

Camgöz 

— Ulan, dedi, eninde de so- 
nunda da kız kardeşin benim! 

İslâm öfkeyle baktı, sövdü. Şu 
anda tabancası olsaydı Camgözü 
çekip vurabilirdi 

Camgöz, kendi gibi aylak ar- 
kadaşisriyle yol boyunca çekip 
gitti. İslâm, arkalarından nefret- 
le tükürdü ve kız kardeşinin şu 
sra çıkmamasını temenni etti, 
Ilıraından her yanı titriyordu 
Birdenbire babannı hatırladı. 
Kaç, kaç sefer söylemişti: «Ba 
ba, alalım şu kızı fabrikadan! 
Bu kizin yüzünden başım belâ- 
ya girecek... Alalım şunu... de- 
misti. Lâkin babam: «Benim ki- 
yim eğer benim karımı taşıyor- 
sa tona yola sapmaz. Bizim 80 
yumuzda tena çıkmadı, Soy az- 


İŞÇİ HAKKI 


isşizlik 
Gittikçe 
Genişliyor 


(Başyazıdan devam) 
nu kapsamına alınmasını İstiyen 
mliletvekillerinden İhsan Altine- 
lin teklifi, Abdürrahman Boyacı- 
gillerin isteğiyle «953 ten Itibaren 
yürürlüğe girmesi kaydiyle diğer 
Meclis komisyonlarına havale e- 


dilmiştir. Fakat Meclisin bu şek- |, 


yle de olsa bu tasarıyı kabul et- 
miyeceği kanaati daha şimdiden 
İleri sürülmüştür. 

Damı toprak olan 18.202, damı 
kiremit olan 6.989, dami tahta 
olan 2920, damı saz olan 685 köy- 
de barınan, dere, kaynak ve kuyu 
suyu İçen köylüler gibi, günde 60 
kuruş yevmiye alan, Cenevizliler» 
den kalma mahzenlerde günde 18 
saat çalışan İşçilerin karşılarına 
dikilen sefalet ve İşsizlik tehlike- 
bünyemizi harap edecek 
süratte genişlemektedir. Bu tehlil- 
keyi bertaraf etmek, İşçi ve köy- 
lünün teşkllâtlanmasına ve teşki- 
lâtlı kuvvetine bağlıdır. Bunun 
içindir ki işçiler, Büyük Millet 
Meclisinde kendi sınıflarının tem- 
sileilerinin 


si milli 


bulunması zaruretini 
gün geçtikçe daha kuvvetle İfade 
etmeğe başlamışlardır. 

Artan İşsizlik karşısında İşçile- 
re düşen vazife, kendi Iş mesele- 
hükümeti edecek 
çare bulmağa zorliyacak bir 


leriyle meşgul 


ve 
çalışmayı devam ettirmektir. 


Sendika kurmak 
suç mudur? 


Elâzığda işten çıka” 
rılan bir işçi feci 
şekilde öldü 


Elaziğ (Özel) — Yollar Seki- 
zinci bölge müdürlüğü Sendi- 
ka kuran işçileri ve sendika ü- 
yelerini bir müddet önce işten 
çıkarmıştı. Yapılan uzun mü- 
cadeleden sonra 100 e yakın iş- 
çi tekrar eski işlerine verilmiş, 
fakat üç işçi mümessili ve sen- 
dikacı işe alınmamıştır İşe a- 
lınmayanlardan Hasan Yıldız- 
man, çektiği sefalet sonunda a- 
cı bir şekilde vefat etmiştir 
Diğer işçi mümessilleri Ali De- 
mirağ ve Sabri İlter 8. Bölge 
Müdürlüğü ile mahkemelik ol- 
muşlardır. İşçiler bilhassa biri- 


Sendikalar, sinifi 


ve işçilerin istismarın: y 
başta gelen vazi 


Yazan; M. 


Sendikalar, gün geçtikçe işçi- 
lerin ilgisini çeken birer teşek- 
kül olmağa başladı. Sendikala- 
ra karşı artan bu alâka ile bir- 
likte, sendika yönetim kurulla- 
rına seçme ve seçilme meselesi 
de işçiler için bellibaşlı bir meş- 
gale halini aldı 

Bütün bunlar işçilerin teyki- 
lâtlanma ve teşkilâtlarını düzen- 
leme arzusundan ileri geldiği 
kadar, işçi sınıfına faydalı olma 
isteğinden de ileri geliyor. Yö- 
netim kurullarına seçilme mü- 
cadelesinde bazan işçileri basa- 
mak yaparak kendilerine mevki 
/ temin etme gayreti de gözden 
| kaçmıyor. Secimi kaybedenle- 
rin, yahut seçildiği halde sendi- 
ka başkanlığına getirilmiyenle- 
rin bissedilen tertiplerini kay- 
detmek zorundayız. 

Bu realiteyi tesbit ettikten 
sonra, sendikaların hâlâ arzu 
edilen gelişmeyi gösterememe- 
sinde âmil olan sebepleri incele- 
mek faydalı olacaktır. Mamafih 
bu sebepleri belirtmeden şunu 
söylemek yerinde olur 

İşçilerin bir kısmı «sendikaw- 
nın ne olduğunu kavramış değil- 
dir ve sendika yönetim kurulla- 
seçilenlerin bazıları esas 
vazifelerinin neler olduğunu öğ-| 
renememiştir. 


rına 


haklarını elde etme yolundaki 
mücadele safhalarını tarih bo- 
yunca mütalâa edince öğrenile- 
cek birçok dersler ve edinilecek 
birçok faydalar kerdiliğinden 
ortaya çıkıyor. 

Bu dersleri öğrenme ve bun- 
lardan fayda sağlama yoluna 
girmek için her şeyden önce şu 
soruyu cevaplandırmak lâzım 
geliyor: 

«— Sendika nedir?» 

mesini istemektedirler, Mahke- 
meye intikal eden ihtilâfın işçi 
lehine neticeleneceği ümid e- 
dilmektedir. 

Elazığ motorlu taşıt ve her 
nevi yol, ziraat makineleri iş- 
çileri Sendikası, gittikçe kuv- 
vetlenmekte ve yaptığı müca- 
dele ile işçileri sendikaya bağ- 


ken fazla mesailerinin öden- 


maz!» Halbuki dokumacı İsa da: | d 
«Bu devirde anamdan bile şüp- 
helenirim! demişti; devirler az- 
dı Soy, sop, kan man hepsi boş!» 

Bununla beraber İslâm, kötü- 
rüm babasına hak vermiyor da 
değildi. Çünkü kız fabrikadan 
alınırsa, evin geçim yükü bütün 
ağırlığile kendisinin omuzlarına 
binecek, kendisinin kazanelyle 
de ev, imkânı yok geçinemiye- 
cekti. 

Cigarasından yeni bir duman 
aldı. 

Saat on ikiye geliyordu. Bü- 
tün işçiler çıkmış, yeni işçiler İş- 
başı yapmış, fabrika kapısının 
büyük demir kanatlarından biri 
kapanmıştı. 

Kız hâlâ görünürlerde yoktu. 
Bu zamana kadar fabriftada ni- 
çin kalıyordu? Yoksa birisiyle... 
İsim bunu düşünmek istemi- 
yor, babasına acıyordu, Eğer 
böyle bir şey olsa, kız birisiyle 
işi pişirse, ihtiyar adamın yüre- 
gine ineceğini sanarak aklı gi- 
diyordu. 

Cigarasının . Izmaritini attı, 
yeni bir cigara yaktı, 

Sant on ikiyi beş geçe İslâmın 
öfkesi aşırı bir hal aldı. Karnı |1 
zil çüliyor, uykusuzluktan göz- 
leri yanıyordu. «... On Ie sant 


we 


bu benim çektiğim?» 


ruğu eksik etmeğe gelmez!» di- 
*yen arkadaşı 
mişti 
kanın iç kapısında belirdi. Ya- 
nında da komşu kızı Halime... 
İkisinde de pamuk tozundan a- 
ğarmış siyah saten göğüslükler... 


dımı köşelerde oturtsun!» deme- 
seydi, İslâm şimdiye kadar kı- 
zın ağzından girer, burnundan 
çıkar, ne yapar yapar İşi yolu- 
na koyardı. Gerçi daha askerliği | çamura 
de vardı ama... 


ba kısıldı. 


lamaktadır. 


an sonra da... diye düşündü, ne 


«Kız kısmının başından yum- 


İsa'ya hak ver- 


ki, kız kardeşi fabri- 


Halimenin de kız kardeşiyle 
birlikte oluşuna sevinen İslâm 
birdenbire ferahladi ve demin- 
den beri düşündüklerini unuttu. 

Kızlar şimdi çıkacaklar, hep 
birlikte yan yana yürüyecekler- 
di. Halime gene alttan alta ba- 
kıp, usullacık gülecek, iğneli 
Vâlar çakacaktı. Eğer Halimenin 
cadaloz annesi: s... Kızımı İşçiye 
vermem, dünyada vermem! Ben 
kızımı zengine vereceğim, evlâ- 


İslâmın içinde sanki bir 10m: 


Kizlar fabrika 
3 adımlarla 


peta 
nyak Omü ig, tonla toz yut, on- | bak 


kes çıkalı milyon ii 
saattir bekliyoruz! 


yen var mi? 


halde bozuldu. 


ip 


bi e 


Sendikanın e 
da kâfi bir hükı 
sendikacının kir 
sendikacılara 
vazifelerin n 
lunduğunu tehte 1 
tur, Bunun için «sendik 
olduğunu bilmemiz gereki 

«— Sendika nedir?» 

İşçi sınıfının mücadele s 
den aldığımız ilhama 
soruyu şöyle cevaplandıral 

Sendika, her türlü sl; 
tilerin dışında, her din 
renkten ve her cinsten ii 
bir araya gelerek vücuda § 
dikleri sımıfi bir eşek! 
Bu teşekkül, aynı işletme: 
lışan ve muayyen bir iş 
Eında aldıkları ücretle ge 
(Devamı 4. sal 


bir grev isnadı 
Kurtuluş Barda 


cereyan eden | 


hâdisenin içyüzü y 


Adana (özel) — Otel, lokan- 


İşçi sınıfının teşkilâtlanma vej ta ve eğleuce yerleri işçileri. 


Sendikasını üzen çirkin bir ha- ` 
dise olmuştur 

«Kurtuluş Bar» sahibi İbra- 
him Sedat Özuslunun yanında 
çalışmak istemiyen garsonlar» 


dan ve Sendikacılardan Mu- 
harrem Akman, Kâmil Kara- 
kaş ve Rüştü Güneri, ene 


gerekli ihbarı yapmıştır. 

ler Kurtuluş Barda gişe 
caklarını bildirdikten sonra 
kanuni süre sonunda işten ây- 
rılmışlardır. Buna muğber olan 
bar sahibi, işçileri grev yap- 
makla itham etmiş ve bazı is- 
nadlarda bulunmuştur. Adana- 
da bulunan garsonlardan çoğu, 
arkadaşlarına hakarette ve ya- 
lan isnadda bulunan İbrahim 
Sedat yanında çalışmak iste- 
memektedirler , 


SMDELLLI LI LL LL LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL LL LL LL GALLER 
ye düşündü, «Maksadı beni kız- 
la konuşturmamak!» 


— Sist! dedi, nereye böyle 


efe? 


Derhal duran kiz kardeşi: 
— Ne var? diye sertçe 

— Neredeydiniz? 

— Sana ne? 

— Ne demek bana ne? 


e Beklemeseydin... Bekle dl- 
— Gösteririm sana! di ! 
Kız kardeş icevap bile 


Halime gülüv: 


di. Halimey 
boyunca yürü; 


saat 800 du Akın spor — 
t Kültür spor arasında ya- 
ve Akınspor 4 — 8 galip 


İkinci maç saat 11.00 de Yıldı- 
ran spor — Doğan güneş arasın?- 
da oynanmış ve Yildirim spor hu 
maça şu kadro ile çıkmıştır: 
Ihsan - T. Nevzat, Enver - Fa- 
ik, Hiristo, Nevzat - Raşit, Şem- 
#ettin, Kâzım, Erhan, Nahit. 


Maçın tafsilâtını veriyoruz: 

İlk devrede Doğan Güneş Yıl- 
diran spordan üstün ve daha an- 
laşmalı oynayarak 3 gol attı. Bu- 
na mukabil Yıldıran spor Hris- 
fonun attığı bir frikikle bir gol 
Kazandı ve devre 3-1 sona erdi. 

İkinci devrede Yıldıran spor bir 
kaç tehlikeli akın yaptı ve birçok 
gol pozisyonuna girdiyse de bir 
netice elde edemedi ve maç da 
böylece sana erdi 


Grev tasırısı işçileri tatmin etmedi 


(Baş tarafı 1. sayfada) 
grev tasarısını bize bin bir kı- 
sıntı ile veriyorlar. Bu vatanı 
kurtarmak için en ön safta çar- 
pişan, canını veren biz işçilere 
acaba neden tam bir grev hak- 
kımı çok görürler?» 

Basın Teknisyenleri Sendi- 
kası Başkanı İbrahim Bilge de 
demiştir ki: 

w— Grev tasarısını beğen- 
medik. Tasarı Türk işçisini as- 
la tatmin etmedi. Biz işçiler 
farta muallâk grev hakkı iste- 
miyoruz. Esasen mevcut ka- 
nunlarla işverenler diledikleri 
gibi lokavt yapıyorlar. Eğer 
lokavt yapmak, kanuni bir hak 
olarak da tanılırsa 
biz işçilere neler yapmazlar! 
Bu bakımdan biz, grev ve lo- 
kavt kanun tasarısını kabul et- 
miyoruz!» 

Demir ve Madeni Esya İşçi- 


işverenler 


dili 


AY-YILDIZ — DOĞAN 
YILDIZ MAÇI 

Saat 13.00 de başlanan bu maçta 
Ay-Yıldız'lılar şu tertiple sahada 
göründü: 

Kadri - K. Zeki - B. Zeki, Meh- 
met, Fuat - Onnik, İsmail, Meh- 
met, İbrahim, Emin. 

Maç başlar başlamaz Ay-Yıldız 
takımının Doğan Yıldız kalesini 
sıkıştırmaya başladığı görülüyor- 
du. Nitekim Ay-Yıldız'ın yaptığı 
tehlikeli akınlarından birini İs- 
mail golle neticelendirdi. Bu yol- 
den sonra daha çok açılan Ay-Yıl- 
dız takımı bir penaltı kazandı, 
penaltıyı yine İsmail teknik bir 
vuruşla topu ağlara takmak su- 
retiyle takımına ikinci gölü ka- 
zandırmış oldu. Bu golden sonra 
Doğan Yıldız birkaç tehlikeli a= 
kın yaptuysa da neticeyi değişti- 
remiyerek devre 2-0 bitti. 

İkinci devrede Doğan Yıldız an- 
Tasmalı bir oyun tutturarak Ay - 
Yıldız kalesini sıkıstırmaya, hat- 
tâ hasım nısif sahasına yerleşme- 


parasında tertib edilen maçlar geçen pazar başladı 


ye muvaffak oldu ve rakip kaleyi 
uzun şütlarla tacize başladılar, 78 
inci dakikada karışan kale önün» 
den istifade eden Doğan Yıldızlı- 
lar sıkı bir şutla neticeyi 2-1 yap- 
mağa muvaffak oldular. Bundan 
sonra geçen dakikalar neticeyi de- 
giştirmeyerek 2-1 Ay-Yıldızın gi- 
İibiyetiyle sona erdi, 

Şunu da belirtmek İsteriz ki bu 
maçla Ay-Yıldız takımı seyirci- 
lerâ güzel bir futbol seyrettirdi 

Bundün sonra yapılan maçlar- 
da: Kale Spor Bülbüldere'yi 3-1 
yenmiş. Çetinspor'la Cumspor da 
0-0 berabere kalmışlardır. 

Faik KALYONCU 
EYÜP BEŞİKTAŞI 
2-1 MAĞLÜP ETTİ 

Pazar günü Eyüp sahasında Be- | 
şiktaş ve Eyüp futbol takımları 
hususi bir dostluk maçı yapmış- 
lardır. Bu maça Beşiktaşlılar nok- 
san bir kadro ile çıkmıslar ve at- 
tıkları bir gole mukabil yedikleri 
iki golle sahadan 2-1 mağlüp ay- 


rılmışlardır. 


yıllık. 
günü Yap tır. 
Hararetli Oo müzakerelerden 
sonra şu işçiler yönetim ku- 
ruluna seçilmiştir: 
Mehmet Bozkurt (Başkan), 
Haşan Coşkun (Başkan veki- 
li), Şükrü Yalıncaklı (Genel 
sekreter), Şerif Çamcı (Say- 
man), Bekir Biyik (Vezne- 
dar). 
Hepsine başarılar dileriz. 


Başkent İşçi Postası 


Ankarada «Başkent İşçi 
Postası vadlı haftalık bir işçi 
gazetesi neşrine başlanmıştır. 
Tanınmış sendikacılardan İs- 
mail Aras arkadaşımızın baş- 
yazarlığını yaptığı bu gazete- 
de işçi meselelerine geniş öl- 
cüde ver verilmekte ve çeşitli 
işçi haberleri yayınlanmakta- 
dır. Arkadaşımıza Türk işçi- 
sine faydalı olmasını ve ba- 
şarı sağlamasını dileriz 
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Elektrik ve Motörlü 
t Sendikası 
Mehmet Inhanlı da 
«— Hiçbir 
tulmadan grev istiyoruz. Bu 


Taşıt 


Başkanı 


e 


ileri 


tahdide tâbi tu- 


silâhı kötüye kullanacağımız- 
dan şüphe edenler varsa, ken- 
dilerinden şüphe etsinler!» de- 


miştir. 


Bir konfederasyon 
teşkili isteniyor 


(Baş tarafı 1, sayfada) 


rin kurduğu sendikaların bir 


federasyon kurmasını sağla- 
mak için 15 sendikaya müraca- 
at etmiştir. 

Sendika merkez yönetim ku- 
seyin Ko- 


nik geçen hafta Bursaya git- 


rulu üyelerinden H 


miş ve Merinos işçileriyle fe- 
derasyon meselesini görüşmüş, 


müsbet bir netice almıştır. 


leri Sendikası Başkanı Üzeyr 
Kuran da, grev kanun tasarısı- 
ns şu şekilde tenkit etmiştir: 
«— Grev ve lokavt kanunu 
tasarısı diye bir terane duyu- 


Tekstil ve Örme Sanayii İş- 
çileri Sendikası Genel Sekrete- 
ri Şaban. Yıldız bir arkadaşı 
mıza şunları söylemiştir: 

«— Yakında bütün mensu- 


İuyor. Biz, okuduğumuzu an- 
İarız. Bu grev ve lokavt kanu- 


nu tasarısı değil, sadece «Jo-|'e karşılanan bu 
Kavt kanunu tasarisıw dır. Ce- müz prensip itibariyle karara 
za Kanununda bulunmıyan a- bağlanınca derhal tüzük üze- 
gır cezaları biz işçileri tehdit rinde çalışmalara başlıyacağız. 
edebilmek, bizi korkutabilmek 
için bu tasarıya koymuşlar- 


dır» 


İSÇİ HAKKI 


Haftalık Siyasi 
man Gazete 


Gönderilen yazılar geri 
verilmez. 

# 

Abonesi 520 kuruş 


aylik 260 kurup 
H 


cat-sendikalarından cevap ala- 
cağımızı ümid ediyorum. İlgi 
tesebblitü- 


Elektrik ve motorlu Taşıt 
Federasyonu 


Belirtildüüğne göre operatör 
İzmit'e tayin edilmiş, fakat git- 
memiştir. Bunun üzerine tek- 
rar Defterdara alınmıstır. Bu 
doktor fabrikaya hususi 


oto- 
d 


daşımıza Federasyon mevzu- 


J 
unda demiştir ki: 


«— Tüzük tasarısını hazır- 


Elektrik ve motorlu taşıt iş- 
çileri Sendikası da bir fede- 
rasyon kurmak için faaliyet 
sarfetmektedir. Bir müddetten 
beri yapilan temaslar gelişmek- 
tedir. Bu arada geçen gün şeh- 
rimize «Elazığ Motorlu Taşıt 
ve her nevi yol, yapı Ziraat ma- 
/kinaları İşçileri Sendikası» 
temsilcisi Ali Demirağ ge 


ye 


Sek-|'Türk işçisinin gayret ve 
fılmaz bir arkas |sinin eseridir.» 


ladik. Yakında ayni iş kolun- 
daki Sendikalara  göndereçe- 


S1 


Eğer bu iki Federasyon ku- 
rulursa, evvelce kurulup faa- 
liyete geçen Toleyis Fede- 
rasyonusile birlikte bir Kenfe- 
derasyon kurma cihetine gidi- 


i bir 
renler 
bütün istismar sekillerine kargı 
mücadele etmek, her türlü mad- 


ve istismarı yok etmek gayosiy 


bu 
temin etmek ve refah seviyesini 
arttirmak 
gayret 
mükelleftir. 


dalı olmasını temin için ilk şartı 


nahiyette biricik gayesi şudur 
mekleri karşılığında herhangi 
ücret alan insanların işve 


tarafından başvurulan 


li ve mânevi tazyiki kaldirmak 


e birleşen İnsanların kurduğu 
teşekkül, işçilerin refaMinı 


için eksilmiyen bir 
sarfetmek o vazifesiyle 


«Sendika» yı böyle anlarsak 
dikacılığın işci sınıfına fay- 


Türkiye'de İşçi 
Sınıfının Tarihi 


kurulursa | cok d 


VE 


tışa çık 


Diri (Özel) — Türkiye 
Demir şçileri, Sendikasının i 
urul toplantısı | 161 ve 


iş kolündüki işçilerin sendikaya | meme! 


ve niyelerinin dü: r] 
a 
Söz alan üyelerden il “A-| 

Tahsin Erşanda, raporun 


y © kadar X oldı 
İnu b rr, ERİ k 
Yamaç ve Şükrü Türkeli de ten- |ma yi 
kidlerde bulunmuştur, Yönetim | Neti 
Kurulu adina Ahmet Açan te edilerel 
kidleri cevaplandırmış ve iddiaları | işçiler Yön 
reddetmiştir. lerin, seçi 
Dileklere gelince Birlik Başkan Ahmet 
Vekili Ve iş mahkemesi üyesi Meh baş (35) 7 
met İnhamlı bir konuşma yapmış, Meydancı, (30) 
bazı tavsiyelerde bulunmuştur. Sükrü Türk i 
Ömer Çetinkaya da sanayiimizin (25), Galip 
gelismesinin himayeye muhtaç ol- | Gür (25), R 
rüsümlarının | gan Bosok (12). 


duğundan gümrük 
nisbetsizliğinden bahsetmiş, bu- Yedek üyelikl 
sunlardir: 


günkü işsizliğe temasla aci acı 

dert yanmış, ve buğünkü iktida- 

rın muhalefette iken işsizliğin ön- Ali Gürel (14), 
eneceği hakkındaki vaadlerinin 16 (10), Melâhat, Takaj 
nydanberi yerine gelmediğini ve Orfa (0), Mehek 
işsizliğin memlekette gün geçtik- | Yeni Yönetim Kurulun 


ce vahim bir hal aldığını belirte- | ©” başarılar dileriz! 
rek grev kanunu 


tasarısını u- 
"zun uzun tenkid etmiştir TE 
Sigortalar Kanununa temas e- 
den hatip bu kanunun simdiik| Hukuk Kö: 
kendi müstahdeminin geçimini sağ ; 
ilayabildiğini, işçiye doğru dürüst í (Baş tarafı 2. zay 


yararlı olamadığını belirtmistir. * 
Mehmet Ali Yamaç da söz ala- 


mişse de bu tahditler, zaten İğ 


rak şunları söylemiştir: vetli olan ve hiç bir zaman m 
«— Aramızdan iki Milletvekili |dur durumunda bülünmayan 
çıktı; hiç leri duyulmuyor, verenler ıçin onları bağı 


Duyduğuma göre «biz işçi mıllet- | salla harekete mecbur 


Defterdar F b da bi j | vekili değil, parti milletvekili- mahiyet taşımamaktadır. 8 
efterdar Fab.sında bir memurun mu IyeS' | yiz» diyorlarmış; partinin tüzü=-| ds gücünün serbestçe 4 
i ünde işçi mevzuu acaba yok mü- taldığı memleketimizde işçiyi p 
(Baş tarafı 1. sayfada) | mobili ile gelmekte ve bir kac |dur?» dur olmaktan kurtaracak; a 3 
Ge giren umumi Hastalık Sigor- saat istirahat ettikten sonra Ahmet Handalı da söz alarak, |cünü Kiymetlendirecek gen 
arine evvelce işçilerini fabrikadan ayrılmaktadır Is Kanunu kapsamına girmeyen [cinin kendisidiz Bunun içim : 
S is yerlerinde çalışan işçilerin dert- | isçi - patron mücadelesinde 
edav cbur olan Sümer- "Ees göra ĝi p 
tedaviye mecbur olan Bir hesaba göre 200 ü bulan lerini acı bir dille ifade etmiş, İh- [serbest bırakılması Gilihiarini k 
bank bu mükellefiyetten kur- | memur için angaje edilen dok- |san Altınelin bu husustaki takri, | tediği. gibi kullanabilmesi láz 
talmuştu. Bu bakımdan 2700 |torlara yılda 25:000 lira öden- İrini inceleyen çalısma komisyonu- |dir. Bu sahada ISSi takyid & 
isçi ve 200 ü bulan memur için | mektedir. Böylece, alâkaları VU» artık iki gün dahi tahammül | her hüküm, anünmağdur kalf L 
tutulan üç doktorun kadro ha- | maas ve yasadıkları hayat jen. £T eMYecek bu dâvayı iki sene |sinı teminden pakajeya yara 
F r 5 3 DS S a nd sonraya 1953 e attığını üzüntü du- terekceye. melin 
rici edilmesi gerekiyordu >: yılda bir iki kere nezle ola- arak belirtmiştir Gerekceyi cet Bu ki È 
c gayri âdil bir tisarıyi pek tabi : 
Fakat Defterdar fabrikası | ben memurların her muaye- | Fahrettin Gökçe de: ücretli hef- İli hiç bir gereleği Sây thms midi 
2100'işçinin bakımından kurtu- / nesi 75 Jiraya mal olmaktadır |ta tatilinin ne zaman tatbik edi- İfa edemez Ve bur bildiği i r 
lunca yalnız bir doktoru çikar- | İşçiler, bu durumun Sendika |!cceğini ve bunun bir an evvel| ör ki Gsi k 
ca ye halli için alâkalı mi mla isg h 
É aa Pr era- tarafından tahkikini ve haki- e 
mış, biri dahiliyeği, biri opera i e iasa geçilmesini istemiştir ln bir gereke s 
tör, biri de dişçi olan üc kişi- “alin MEY ana çıkarılmasını ükrü Kaya konuşmasında şun- | fa «imis se iM t 
lik kadroyu, hasta bakıcı ve ha- | stemektedirler tarı söylemistir memiştir. $ 
demeleriyle birlikte beslemeğ: ane e e 
levam stmist a 7 
devam etmiştir. a k n 
4 E 
öwie sn s“«Sendıkacıların esas vazifesi : 
750, operatör 625, dişçi ise 150 - N 
lira aylık almaktadır. Bundan (Baştarafı 3 üncü sayfada) j verine getirmiş oluruz. le kuvwetlendi B 
başka bu operatör ve mütahas- | "İNİ sağlamağa uğraşan insanla-| Bundan sonra da sendikacıla- | nın söz bebeği hal y 
< k syonel prim» | 19 aynı gayeler uğrunda elbir- | a düşen bellibaşlı vazifelerin | bi mânevi bir mül " 
sısa her vakit «rasyonel p. liği, İşbirliği, fikir birliği yap-| neler olduğunu Kolaylıkla tes- | ve m olduğu ri 
3 Ri yap b ra 
de verilmektedir. Üç ayda 470 | maları ici kurulmuştur. Her) bit edebiliriz ermesiyle mü g 
lira rasyonel prim alan opera- | türlü siyasi partiler dışında ba Sendikanin ne olduğunu umu- | disinin şahsi `A di 
törün fabrikanın istihsaliyle | ğımsız bir işçi teşekkülü olan| Mİ hatlariyle çizdiğimiz gibi | kendi sanlı e isin 5 
k Pi eze endikacıların o vazifelerini de |cadele ettiği ve çesitli makr 
nir ti olduğu da ayrı- | #endika, işcilerin müşterek gay- pi 
ne münasebeti olduğ 3 retleri sayesinde gelişebilir vej YİNE umumi- hatlariyle belirles | vetlere. katlandığı Wig ú s 
ca sorulmaktadır. ¡Bu müşterek gayretlerin umumi | m ler» puyesine L 


Bir seni 
pimak, $ 
en 


Sendikacı, vatandaş olarak 
Anayasanın bahsettiği her tür- 
lü siyasi haklardan favdalanabi- 
len biy insan olmakla bepabep | Her 
sendika içinde, mensup olduğu 
siyasi partinin programu ne olur 
s olsun, Yalnız bir güyenin ta- 
hakkukünü Çalışır. O da, sepdi- | 
ka mensrplarım şikâyet ettiği 
mahrumiyetlerden kurtarmak- 
tir. | 

Bunun için de hangi partiden, 
hangi dinden, hangi renkten ve | ciler, send 
hangi cinsten olursa olsun aynı 8990 ve 


p" 


salim h 


